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Resumo: Este texto apresenta os resultados da pesquisa que objetivou identificar a presenca e/ou auséncia das
questdes étnico-raciais nos percursos formativos de professoras que atuam em uma instituicdo escolar inserida em
um contexto quilombola. A metodologia empregada foi qualitativa e contou com o emprego de questionério para
a producéo dos dados. Analisamos 0s conhecimentos acerca das relagfes étnico-raciais do corpo docente dos anos
iniciais do ensino fundamental de uma escola quilombola. As conclusdes apontam para o carater monocultural da
escola pesquisada.
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Abstract: This text presents the results of the research that aimed to identify the presence and / or absence of
ethnic-racial issues in the formative trajectories of teachers who work in a school institution inserted in a
quilombola context. The methodology used was qualitative and counted on the use of a questionnaire to produce
the data. We analyze the knowledge about the ethnic-racial relations of the teaching staff of the initial years of
elementary school in a quilombola school. The conclusions point to the monocultural character of the researched
school.
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Resumen: Este texto presenta los resultados de la investigacion que objetivo identificar la presencia y / o ausencia
de las cuestiones étnico-raciales en los itinerarios formativos de profesoras que actan en una institucién escolar
insertada en un contexto quilombola. La metodologia empleada fue cualitativa y contd con el empleo de
cuestionario para la produccion de los datos. Analizamos los conocimientos acerca de las relaciones étnico-raciales
del cuerpo docente de los afios iniciales de la ensefianza fundamental de una escuela quilombola. Las conclusiones
apuntan al caracter monocultural de la escuela investigada.
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Introducéo

Este texto apresenta os resultados de uma pesquisa que objetivou identificar a presenca
e/ou auséncia das questdes étnico-raciais nos percursos formativos de professoras que atuam
em uma instituicdo escolar inserida em uma comunidade quilombola.

A escola pesquisada esta localizada em uma comunidade remanescente de quilombo
urbano na cidade de Jequié, interior da Bahia. A comunidade do Barro Preto foi reconhecida
pela Fundacdo Cultural de Palmares, em 2007.

Embora a unidade escolar em questdo receba um beneficio financeiro especifico as
escolas quilombolas, ela reconhecidamente ainda ndo atua como tal, descumprindo assim, as
determinagdes legais instituidas por meio das Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais
para Educacdo Escolar Quilombola - que asseguram que toda e qualquer instituicdo escolar
localizada em territorio quilombola se configure como escola quilombola; portanto, ndo é mera
opcao da escola ter Projeto Politico Pedagogico, Curriculo e Praxis Pedagogica reconhecendo
essa especificidade.

Outra caracteristica da escola perpassa em torno de sua constituicdo e/ou fundacao.
Documentos da Igreja Catolica de Jequié/BA, sobretudo, da Catedral Santo Antonio de Padua
registram que a escola foi idealizada entre 1981-1982 por um padre que solicitou aos fiéis da
elite jequieense, materiais de construcdo para a instalacdo de uma escola em uma area periférica,
0 Barro Preto (neste momento ainda ndo reconhecida como comunidade remanescente de
quilombo). No inicio, a escola era apenas um barracao para alfabetizar as criangas.

Conforme a estrutura fisica da escola era ampliada, crescia na mesma medida a
necessidade de elevacdo do corpo docente, e para sanar essa necessidade, a Catedral Santo
Antbnio de Padua fez um acordo com a Prefeitura Municipal de Jequié, passando para esta a
administracao financeira da escola. Nesse sentido, o prédio continuaria sendo da Igreja, mas 0s
professores seriam cedidos pela Prefeitura Municipal. Cabe aqui, um registro importante:
apesar de o corpo docente e administrativo ser efetivo da Prefeitura, o poder de indicacdo dos

nomes (desde estagiarios até a diregdo) é da Igreja.
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Portanto, a simbologia da escola é religiosa. Diariamente, antes de se iniciarem as aulas,

é realizada a oracdo do “Pai N0osso” e 0 ndo cumprimento dos sabados letivos deve-se ao fato
de que aos sdbados as salas da escola (considerando que o prédio é da Igreja) séo utilizadas para
os encontros da Catequese.

Neste artigo sdo analisados 0s conhecimentos acerca das relagfes étnico-raciais do
corpo docente dos anos iniciais do ensino fundamental. A pesquisa foi submetida e aprovada
pelo Comité de FEtica em Pesquisa (CEP/UESB) e aprovada sob o nimero CAAE
43806315.4.0000.0055.

Apresentando as docentes pesquisadas

As professoras que compuseram a pesquisa sao aqui apresentadas por nomes ficticios e
pertencentes a lingua africana Yourubd: Y&, Adeola, Ipd, Ifé, Kambo, Abomale.
Metodologicamente, os dados foram obtidos por meio da aplicacdo de questionario e séo
referentes a idade, religido, declaracdo de cor/raga, carga horaria e quantidade de turmas na

escola onde a pesquisa foi desenvolvida, conforme descri¢do no quadro abaixo.

IDENTIFICACAO DAS PROFESSORAS - ESCOLA QUILOMBOLA (JEQUIE/BA)

NOME IDADE RELIGIAO CARGA N° DE DECLARACAO
HORARIA TURMAS DE COR/RACA
Professora Ya 46 Anos Adventista do 40 Horas 02 Parda
7° Dia
Professora 42 Anos Catolica 20 Horas 01 Negra
Adeola
Professora Ipa 51 Anos Evangélica 20 Horas 01 Parda
Professora ifé 39 Anos Protestante 20 Horas 01 Parda
Professora 59 Anos Catolica 40 Horas 02 Parda
Kambo
Professora 43 Anos Evangélica 40 Horas 02 Negra
Abomalé

Quadro I: Identificacdo das professoras pesquisadas (2016).
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Conforme aponta o quadro I, as 06 professoras da escola encontram-se entre a faixa
etaria que compreende dos 39 aos 59 anos de idade, em que 03 tém 40 horas semanais de carga
horéaria (02 turmas), enquanto as outras 03 possuem apenas 20 horas (01 turma). Quanto a
classificagdo racial, 04 se declararam pardas e 02 como negras - dado que ndo pode ser
contestado, levando-se em considerag@o que raca no Brasil ultrapassa a questdo dos marcadores
bioldgicos e/ou tragos negroides, correspondendo, sobretudo, a uma nogéo ideoldgica e cultural,
como registra Souza (1983, p.20):

Apesar de estar fundamentada em qualidades bioldgicas, principalmente a cor
da pele, raca sempre foi definida no Brasil em termos de atributo
compartilhado por um determinado grupo social, tendo em comum, uma
mesma graduacdo social, um mesmo contingente de prestigio € mesma
bagagem de valores culturais.

No que tange a religido, 04 professoras sao evangélicas e 02 sdo catolicas. A
denominacdo religiosa foi um aspecto importante a ser pesquisado, uma vez que a unidade
escolar por ter sido fundada por uma Igreja Catolica de Jequié/BA, mantém uma cultura de
indicacdo; ou seja, ndo basta terem sido aprovadas pelo processo seletivo do concurso publico,
ainda assim, mesmo sendo concursada, toda a comunidade escolar (de servicos gerais até a
gestdo) e constituida por indicagcdes de representantes da Igreja (como Padres e Secretarios
Paroquiais). Caso a analise dos dados se resumisse ao quadro I, evidenciaria uma contradicdo,

pois apenas 02 professoras séo catolicas; entretanto, o quadro seguinte apresenta uma resposta:

ATUACAO PROFISSIONAL

NOME TEMPO DE TEMPO NA INGRESSO NO INGRESSO NA
DOCENCIA ESCOLA SERVICO ESCOLA
PESQUISADA PUBLICO PESQUISADA
Professora Ya 23 Anos 22 Anos Concurso Transferida de outra

Escola por solicitacdo
da Igreja Catolica
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Professora 16 Anos 15 Anos Concurso Transferida de outra
Adeola Escola por solicitacdo
da Igreja Catolica
Professora 1pd 22 Anos 18 Anos Concurso Transferida de outra
Escola por solicitacdo
da Igreja Catolica
Professora Ifé 18 Anos 15 Anos Concurso Lotada na Propria
Escola
Professora 22 Anos 17 Anos Concurso N&o Informou
Kambo
Professora N&o Informou N&o Informou Regime Especial de N&o Informou
Abomalé Direito
Administrativo
(REDA)

Quadro I1: Dados sobre a atuacdo profissional das professoras pesquisadas (2016).

O quadro Il evidencia que todas as professoras sdo servidoras publicas municipais.
Quando solicitadas a informar como ingressaram na escola pesquisada, 02 professoras ndo
responderam, 01 informou que ao ser aprovada no concurso publico foi lotada na propria escola,
enquanto as 03 demais informaram que eram lotadas em outras escolas municipais e
conseguiram transferéncia para a unidade escolar por meio de indicacfes de Igrejas Catdlicas;
portanto, em algum momento de seus percursos de vida, essas 03 professoras foram catolicas
(nimero que ja é superior ao que consta no primeiro quadro), justificando assim, as indicagdes,
visto que estas ndo ocorrem com pessoas de outras denominaces religiosas.

Outro dado relevante apontado pelo quadro Il € o tempo de atuacdo docente: com
excecdo da Professora Abomalé, que optou em ndo informar, as outras 05 professoras (Ya,
Adeola, 1pa, Ifé e Kambo) possuem uma larga experiéncia docente, entre 16 a 23 anos de
carreira, dos quais quase todos foram dedicados a escola em questdo. Quanto a formacao inicial,
as 06 professoras informaram que cursaram o Magistério (curso técnico profissionalizante) e
depois Nivel Superior, onde 05 se graduaram em Pedagogia e 01 em Letras; entretanto,
comparando o tempo de atuacdo profissional com o ano de conclusdo de suas graduacdes
apresentados no quadro Ill (abaixo), constata-se que as docentes demoraram a buscar uma
formac&o docente em curso de Licenciatura e esse dado coincide com a orienta¢do do Ministério

da Educacdo (MEC) que em 2001 prop6s por meio do Parecer n° 009/2001 do Conselho
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Nacional de Educacdo (CNE) que professores de todos os niveis da educacdo basica deveriam

ter diploma de graduagdo plena para trabalhar em sala de aula. O Parecer considera que a
qualificacdo docente tem estreita relacdo com o aproveitamento do aluno. Para Pinheiro (2010,

p.1):

O pressuposto € de que a formagdo do professor prescinde de uma formacao
tedrica pratica em docéncia articulada aos fundamentos pedagdgicos e
sociopoliticos no contexto da organizacdo do trabalho da escola, e ndo é
restrita & formacdo técnica, centrada no dominio dos conteiidos escolares e
suas metodologias.

A exigéncia da LDB 9394/96 e do Parecer anteriormente citado podem ter impulsionado
a busca das professoras pesquisadas por uma melhor formacdo docente. Contudo, pontua-se
que a sugestéo de alteracao desta problematica da formacao docente na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgé@o Nacional (LDBEN), ainda considera 0 magistério em nivel medio como requisito
minimo de formacdo para os professores da educacdo infantil e anos iniciais do ensino

fundamental.

Conclui-se, portanto, que a alteracao desse trecho da LDBEN que passa a determinar a
obrigatoriedade do diploma superior para professores dos anos iniciais tem um carater
significativamente indutivo. Todas as docentes fizeram curso de magistério no ensino médio e,
com excecao da Professora Ifé (a Unica que ndo cursou Pedagogia), todas as outras docentes
ingressaram no curso superior apos o ano de 2002, periodo em que a Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia firmou convénio com varios municipios para a oferta de curso de Pedagogia
a fim de formar em nivel superior a/os docentes da educacéo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental e que também tiveram inicio os cursos de licenciatura na modalidade de educacéo

a distancia (cursado pelas professoras Ipd e Abomalé).

ApoOs a formacdo inicial, as professoras pesquisadas deram seguimento aos Seus
processos formativos, compreendendo esses como possibilidades de ressignificacdes de suas
praticas pedagogicas. Segundo Messias (2013, p.62):

(...) o professor ndo se forma somente na graduagdo, no seu curso de

licenciatura, mas principalmente no seu dia a dia escolar, uma vez que
mudancas ocorridas no mundo do trabalho e na educagédo forcam mudancas
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na formac&o dos professores. Convém explicitar que, ao falar de formacao de
professores, trata-se de pensar na formacéo inicial e na continuada. Entende-
se que a formacdo inicial é o primeiro momento da formacao continuada e que
esta, portanto, ndo é apenas uma etapa de atualizacdo daquela; ou seja, todos
nés temos um percurso de formacdo profissional que comeca na formacado
inicial e se prolonga por toda a vida.

Considerando entdo a formacdo continuada como uma dindmica de construcao,
desconstrucéo e atualizacdo de conhecimentos conforme a necessidade de utilizacdo destes em
sala de aula, é preciso chamar a atencdo para um dado que se apresenta de forma incoerente
para com a realidade da escola pesquisada que € quilombola: nenhuma professora de seu quadro
profissional dedicou-se aos estudos acerca das questdes étnico-raciais tdo necessarias na
educacdo bésica. Educacdo infantil e Psicopedagogia foram os cursos realizados por quase
todas as docentes e todos em instituices privadas. 04 das professoras fizeram pos-graduagéo
(em nivel Lato Sensu - Especializacdo) em mais de uma area, a saber: Educacdo Infantil,

Psicopedagogia, Psicomotricidade e Literatura Infanto-Juvenil.

Registra-se que a cidade de Jequié/BA conta com um Curso de Mestrado em Relagdes
Etnicas e Contemporaneidade, curso de Especializacdo em Antropologia com énfase em
Culturas Afro-brasileiras e um programa de extensdo com 03 cursos ofertados pela
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, desde 2005. Ainda assim, essa formacao

continuada nao foi buscada e/ou acessada pelas professoras. Para Moreira (2013, p.45):

Percebe-se que mesmo sendo ofertados cursos de formacgdo na tematica da
educacdo das relagbes étnico-raciais os/as professores/as ainda ndo se
conscientizaram da necessidade e importancia desses cursos, muitos dos quais
fazem por causa do ganho percentual no salério relativo a gratificacdo de
estimulo ao aperfeicoamento. Assim, além da caréncia da abordagem das
questdes referentes a diversidade na formacdo dos/as professores/as, ha
também a falta de receptividade de algumas docentes para trabalhar essas
guestdes no contexto da sala de aula.

Desse modo, ndo basta a oferta de uma formacéo especifica para a educacao das relacdes
étnico-raciais, € preciso que ndo haja resisténcia por parte dos professores, pois esse
desinteresse pode os afastar ainda mais do debate tedrico que versa sobre tal tematica, e em
consequéncia, dificilmente conseguirdo articular uma pratica pedagdgica que leve em

consideracdo esses conteudos. A resisténcia dos professores, por vezes, pode se configurar
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como uma reagdo involuntéria, considerando que esteredtipos, estigmas, preconceitos e

ideologias racistas foram naturalizados em seus processos formativos, pois:

Dessa forma:

(...) a formacdo social do povo brasileiro é permeada por ideologias raciais e,
ainda que superadas, do ponto de vista bioldgico, ainda operam nas relagdes
sociais. Desse modo, os conceitos de raga, racismo, discriminagdo racial e
preconceito racial, como conceitos fundantes do pensamento racial brasileiro,
ndo estdo deslocados das praticas sociais, pois estdo presentes no imaginario
coletivo e influenciam as préticas docentes (CARDOSO; RODRIGUES,
2015, p.6).

(...) na formag&o docente, quer seja inicial ou continuada, nos deparamos com
profissionais e licenciados aos quais os referidos conhecimentos foram
negados ao longo da sua trajetdria escolar o que traz dificuldade para que se
percebam as evidéncias do racismo que se prolonga até os nossos dias,
provocando a existéncia das desigualdades raciais (OLIVEIRA, 2007, p.258).

A invisibilidade dos contetdos étnico-raciais na formacgdo basica e, sobretudo, na

formacdo docente inicial (licenciatura) pde as professores em uma situacdo de pouco acesso aos

fundamentos politicos, filosoficos, historicos, sociologicos e antropologicos das relagdes raciais

e essa lacuna dificulta suas reflexdes e analises criticas acerca da realidade social do pais. Prova

desse contexto é que os curriculos dos cursos de formacdo inicial tém tratado as questdes raciais

como contelidos extracurriculares e optativos, diminuindo a sua importancia ou os colocando
como conteddos secundarios ou subalternos (CARDOSO; RODRIGUES, 2015).

Implantar um curriculo capaz de responder as especificidades que apontamos
e, a0 mesmo tempo, escapar das armadilhas que nelas se encerram, exigiria
que os futuros professores recebessem uma formagdo que os capacitasse a
lidar com as questdes educacionais. S6 a partir da formacdo de professores
capacitados a criar, levantar possibilidades, inventar novas situagdes de
aprendizagem em sala de aula, frente a especificidade do contexto em que
conduz o processo de ensino-aprendizagem, imbuidos do sentido de sua
profissdo e de sua responsabilidade na sociedade, poder-se-a desenvolver um
processo escolar de educacdo consoante a realidade sociocultural brasileira
(MOURA, 2005, p.79-80).

Conhecimentos étnico-raciais no percurso formativo de professoras de uma escola

quilombola
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Retornando as professoras pesquisadas, quando perguntadas acerca da formacéo

continuada em cursos esporadicos nos Ultimos cinco anos, 05 professoras responderam ter
cursado somente aqueles cursos que foram promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo
(Educacdo de Jovens e Adultos-EJA-, Cirandando com Narizinho e Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na ldade Certa), enquanto 01 professora fez curso sobre a temaética racial,
inclusive fora do ambito da gestdo municipal de educacdo. Esta ultima professora comeca a
reconhecer, segundo informag6es constantes no questionario por ela respondido, a necessidade
de acessar 0s conhecimentos étnico-raciais para efetivagdo de uma pratica pedagogica mais

consciente, critica e relacionada com o contexto escolar no qual esta inserida.

Importa pontuar que as redes de ensino sdo responsaveis tambeém em oferecer a
formacdo continuada para os docentes com a tematica das relagdes étnico-raciais. Assim, ndo
se trata de uma simples opcdo dessas profissionais, da escola e tampouco dos centros de
formacdo - a educacdo para as relacdes étnico-raciais € uma determinacdo (obrigatoriedade)
instituida em inimeros documentos legais* que se apresentam como desdobramentos da Lei n°
10.639/2003. Destarte, € um equivoco tratar os conhecimentos das relacdes étnico-raciais de
forma marginalizada e/ou subalterna, visto que estes compdem a historia brasileira e, portanto,
ndo podem ser negligenciados por nenhum dos agentes envolvidos com a educacgédo. Segundo
Gomes (2003, p.160), “E fato que nem a escola e nem os centros de formagio de professores
‘inventaram’, sozinhos, os diversos preconceitos e esteredtipos. Isso ndo os isenta, porém, da
necessidade de assumirem um posicionamento contra toda forma de preconceito e
discrimina¢ao”. Ademais:

A Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e o estudo de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Historia e Cultura Africana sera desenvolvida por meio de
contelidos, competéncias, atitudes e valores, a serem estabelecidos pelas

InstituicBes de ensino e seus professores, com apoio e supervisao dos sistemas
de ensino, entidades mantenedoras e coordenac¢des pedagdgicas, atendidas as

4 Dos quais se citam: Plano Nacional de Implementagéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
das Relages Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relages Etnico-Raciais; Resolucdo n° 04 de 2010 do Conselho
Nacional de Educacao; Resolugdo n® 07 de 2010 do Conselho Nacional de Educacgdo; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola.
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indicacGes, recomendacdes e diretrizes explicitadas no Parecer CNE/CP
01/2004 (BRASIL, 2004, p.32).

Quanto a Lei n® 10.639/2003, destaca-se que embora esta seja um dispositivo legal, esta
“longe de expressar uma imposigdo governamental de carater autoritario sobre 0 trabalho que
se desenvolve no interior das escolas, sintetizando o acimulo de mobilizacdes historicas
empreendidas pelo Movimento Social Negro ao longo de sua trajetoria historica (...)”" (BRITO,
2011, p.58). Todavia, mesmo tendo sido formulada como uma medida de correcdo de
desigualdades racial e social, muitas pesquisas académicas tém evidenciado que a

aplicabilidade da lei ainda ndo se efetivou.

Se aplicada com o requerido vigor e rigor, essa medida poderia ter um impacto
permanente nas consciéncias das gerac@es vindouras. A implementacdo dessa
Lei pioneira abriu uma nova porta para a sociedade inteira reavaliar as bases
da fundacdo do Brasil, como entidade histdrica nos tempos modernos, e
reconsiderar as relacdes étnico-raciais nele travadas. Desse modo, poder-se-ia
enxergar a Nacdo brasileira por meio da experiéncia da populacdo que
conforma hoje a metade do Pais, e ndo somente, como até entdo vinha
acontecendo, por meio da experiéncia da populacdo brasileira de origem
européia (MOORE, 2007, p.27 apud BRITO, 2011, pp.58-59).

Ha professores que por vezes optam em ndo seguir as recomendacdes das determinagdes
legais, ou ainda, as cumprem parcialmente, justificando, que em sua formacéo inicial ndo foram
preparados para trabalharem com as questdes étnico-raciais. No entanto, o conhecimento néo é
algo pronto e/ou findado com o curso de graduacdo/licenciatura; ao contrario, encontra-se em
constante processo de transformacao, onde a cada momento, surgem novas informacdes e novos
saberes que precisam ser apreendidos e acrescidos pelos professores; ou seja, a formacao desses
profissionais deve ser continua e nunca estatica. Desse modo, a utilizacdo dessa justificativa
para ndo cumprir as determinacdes legais, ndo encontra respaldo.

Um fenbmeno que urge ser modificado na percepc¢do de inlmeros professores € o mito
da democracia racial, pois é absurdo e contraditdrio o discurso de um Brasil que se orgulha por
sua diversidade racial e cultural (inclusive, exportando essa imagem), mas que na pratica, ainda
apresenta constrangedores indicadores de racismo, preconceito e discriminacdo racial que se

refletem em todos os segmentos sociais (religioso, profissional e etc.). O entendimento de que
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o0 Brasil ndo é um pais isento de conflito racial precisa ser absorvido pelos professores, na

medida em que muitos:

Ainda pensam que o racismo se restringe a realidade dos EUA, ao nazismo de
Hitler e ao extinto regime do Apartheid na Africa do Sul. Esse tipo de
argumento é muito usado para explicar a suposta inexisténcia do racismo no
Brasil e ajuda a reforcar a ambiguidade do racismo brasileiro. Além de
demonstrar um profundo desconhecimento histérico e conceptual sobre a
questao, esse argumento nos revela os efeitos do mito da democracia racial na
sociedade brasileira, esse tdo falado mito que nos leva a pensar que vivemos
em um paraiso racial (GOMES, 2005, p.148).

Nessa perspectiva, entende-se que a formacdo continuada é capaz de oferecer aos

professores:

(...) a possibilidade de questionar e desconstruir os mitos de superioridade e
inferioridade entre grupos humanos que foram introjetados neles pela cultura
racista na qual foram socializados. Apesar da complexidade da luta contra o
racismo, que consequentemente exige varias frentes de batalhas, ndo temos
diavida de que a transformacdo de nossas cabecas de professores é uma tarefa
preliminar importantissima. Essa transformacdo fara de nés os verdadeiros
educadores, capazes de contribuir no processo de construcdo da democracia
brasileira, que ndo podera ser plenamente cumprida enquanto perdurar a
destruicdo das individualidades historicas e culturais das populagdes que
formaram a matriz plural do povo e da sociedade brasileira (MUNANGA,
2005, p.17).

Munanga (2005) faz um chamamento para a reflexdo de uma acdo docente
absolutamente necessaria: “a capacidade de questionar”. Em outras palavras, o professor
contemporaneo, comprometido com uma formacdo menos opressora e mais democratica de seu
alunado, ndo atua somente na perspectiva de transmissdo de conteddos historicamente
acumulados, até porque tais conhecimentos foram organizados pela Otica do
colonizador/opressor; nesse sentido, o professor deve se posicionar como um problematizador,
um facilitador, alguém que é capaz de refletir criticamente, de provocar, de gerar outros
questionamentos, outras compreensdes; enfim, de contestar “verdades manipuladas”, como por

exemplo, o mito da democracia racial.

(...) ensinar ndo se limita apenas em transferir conhecimentos, sendo também
no desenvolvimento da consciéncia de um ser humano inacabado em que o
ensinar se torna em compreender a educacdo como uma forma de intervir na

Revista HipGtese, Itapetininga, v. 6, n.1, p. 79-88, 2019.




Revista
Hipotese

realidade da pessoa e do mundo. (...) a pedra de toque da qualidade educativa
é o professor visto como alguém que aprende a aprender, alguém que pensa,
forma-se e informa-se, na perspectiva da transformacdo do contexto em que
atua como profissional da educacdo (DASSOLER; LIMA, 2012, p.1).

Portanto, a profissdo professor exerce uma grande responsabilidade na emancipacéo,
formacdo e constituicdo de cidaddos, entretanto, nem sempre essa responsabilidade e/ou
compromisso se configura como 0 motivo que encaminha professores a uma sala de aula. Desse
modo, a fim de compreender as razdes que levaram as professoras pesquisadas a exercerem tal

profisséo, 0 questionario apresentava essa pergunta.

Todas as professoras foram bem sucintas ao responder. 02 professoras declararam ter
buscado a profissdo por acreditarem ter vocacéo, 01 declarou que foi incentivada por seus pais,
01 respondeu que escolheu a profissao por possuir afinidade com criangas, 01 alegou que - na
época da escolha - o curso profissionalizante do magistério oferecia mais oportunidades de
emprego e a Ultima professora optou por ndo responder.

De acordo com Oshio e Almeida (2011, p.03), na ultima década, o Brasil vem
manifestando preocupacdo com o perfil das pessoas que optam pela docéncia e essa

preocupacao parte de pesquisas realizadas e divulgadas pelo MEC:

Os dados do Censo Escolar de 2007, ultimo dado disponivel no Ministério da
Educacdo (MEC), registram uma mudanca no perfil dos que buscam a
profissdo docente, bem como a queda no nimero de formandos em cursos de
licenciatura. De 2005 a 2006, houve uma reducdo de 9,3% de alunos formados
em cursos de licenciatura e o perfil sdcio-econébmico de quem escolhe o
magistério tem se alterado nos Gltimos anos. Os jovens da classe média tém
se desinteressado pela carreira e os estudantes que escolhem o magistério
como profissdo tendem a ser de classe socioecondmica desfavorecida. A
maioria dos estudantes € proveniente do ensino publico que tem apresentado
um baixo desempenho no Exame Nacional do Ensino Médio (Enem). Trata-
se de alunos que tiveram dificuldades de diferentes ordens para chegar ao
ensino superior.

Diante desses dados do MEC, constroem-se algumas hipoOteses acerca da pouca
atratividade da carreira docente: baixo piso salarial, a infraestrutura das escolas, a violéncia
escolar, o perfil dos estudantes. Além disso, ha o baixo capital cultural dos atuais candidatos a

professor.
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As grandes lacunas formativas de alguns professores, até nos contetdos
préprios, e as enormes lacunas formativas na area pedagogica - porque eles
tém uma pincelada de pratica de ensino, de didatica, de estrutura e
funcionamento do ensino, um estagio que, na maioria dos casos, nao existe de
verdade (...). Como se o professor pudesse ser professor sem ter refletido sobre
educacdo, sobre o desenvolvimento de criancas e jovens, sem ter feito um
estagio adequado, sem ter permanecido o tempo necessario em uma escola,
sem ter acompanhado o trabalho de outro professor, sem ter tido a chance de
ensaiar um trabalho com criangas ou adolescentes (GATTI, 2003, p.475).

E evidente que as experiéncias cotidianas em sala de aula também se estruturam como
etapas da formacdo continuada; todavia, a pratica docente ndo pode ser realizada de forma
improvisada e despretensiosa, sem planejamento, sem um estudo, sem teorias que a respaldem;
é preciso que haja uma articulacdo entre teoria e pratica, e quando essa articulacdo ndo acontece,
fortalece a hipotese de que ha uma lacuna no processo formativo do professor, que por extensao
nao apenas o prejudica como também aos seus alunos. “Deste modo, o investimento na
formacdo torna-se ponto de partida para as possibilidades de melhoria da profissionalidade e
para a ressignifica¢do de sua pratica” (DASSOLER; LIMA, 2012, p.6).

As lacunas teoricas e praticas se intensificam quando entram em cena 0s conteudos
relacionados a educacédo das relacdes étnico-raciais. Do total de 06 professoras, com excecao
de 01 que ndo respondeu, 04 declararam nédo terem tido nenhum tipo de contato com contetdos
relacionados a tematica e 01 docente afirmou ter tido acesso de forma bem superficial. Ha de
convir com Gomes (2012, p.359) quando alerta:

(---) ha distanciamento entre a politica de formacado de professores(as) de
maneira geral e a formacdo para a diversidade étnico-racial em especifico. E
raro perceber a inclusdo da tematica étnico-racial nos processos, nos cursos
convencionais de formacdo de professores(as) (e de gestores(as)!)
desenvolvidos em nosso pais. Geralmente, ela se desenvolve como uma

formagdo a parte, com editais proprios ou financiamentos especificos, que sdo
também necessarios.

Questionadas, entdo, se gostariam de ter tido acesso aos conteddos étnico-raciais em
seus percursos formativos, 02 professoras ndo responderam e 04 declararam que sim, entretanto
por razdes diversas. Das que responderam sim, é possivel observar no quadro VIII, que as
razdes ndo estiveram relacionadas a especificidade quilombola da escola, e tampouco ao

cumprimento da Lei n° 10.639/2003, o que possibilita concluir que o interesse de acesso das
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professoras pesquisadas a tais contetdos € o mesmo destinado a qualquer outro, apenas para «

ampliar conhecimentos, e ndo pela real necessidade da comunidade escolar. Desse modo, as
respostas ja anunciam que as presencas africana e afro-brasileira estdo ausentes da escola

quilombola em questéo.

VOCE GOSTARIA QUE TAIS ABORDAGENS TIVESSEM SIDO TRABALHADAS EM SUA
FORMACAO? JUSTIFIQUE.
NOME RESPOSTAS
Professora Y& “Sim, eu gosto de me manter atualizada”.
Professora Adeola “Sim, porque neste momento a atualidade exige que isso aconteca e ndo tive essa
formacdo”.
Professora 1pd “Sim, para passar informagdes para os alunos”.
Professora Ifé N&o Respondeu.
Professora kambo “Sim, para obter mais informagdes”.
Professora Abomalé N&o Respondeu.

Quadro I11: Aspiracdo dos contetidos étnico-raciais na formagéo docente.

O acesso ao conhecimento da educacdo das relaghes étnico-raciais certamente
possibilitaria as professoras compreender que sdo indispensaveis no processo de aprendizagem,
nas reorientacdes de atitudes e comportamentos das criancas, na desconstrucdo dos discursos
racistas e etnocéntricos e também na descolonizacdo do curriculo escolar. Para esta Gltima

funcdo, Gomes (2012, p.102) sinaliza:

Descolonizar os curriculos é mais um desafio para a educacédo escolar. Muito
ja denunciamos sobre a rigidez das grades curriculares, o empobrecimento do
carater conteudista dos curriculos, a necessidade de didlogo entre escola,
curriculo e realidade social, a necessidade de formar professores e professoras
reflexivos e sobre as culturas negadas e silenciadas nos curriculos.

AcOes de formacdo continuada sdo importantes porque oportunizam as docentes o
contato com referenciais tedrico-metodoldgicos importantes para sua formacao, assim como o
contato com discussfes acerca da relevancia da educacdo para as relagdes étnico-raciais no

curriculo e na sala de aula. Ainda segundo Gomes (2012, p.104):
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(...) éimportante considerar que ha alguma mudanca no horizonte. A forga das
culturas consideradas negadas e silenciadas nos curriculos tende a aumentar
cada vez mais nos Ultimos anos. As mudangas sociais, 0S pProcessos
hegeménicos e contra-hegemonicos de globalizagdo e as tensdes politicas em
torno do conhecimento e dos seus efeitos sobre a sociedade e 0 meio ambiente
introduzem, cada vez mais, outra dindmica cultural e societaria que esta a
exigir uma nova relacdo entre desigualdade, diversidade cultural e
conhecimento. (...). Esse contexto complexo atinge as escolas, (...) e a
formacgdo de professores/as. (...). Atinge os curriculos, 0s sujeitos e suas
praticas, instando-0s a um processo de renovagdo. Nao mais a renovacao
restrita a teoria, mas aquela que cobra uma real relacdo entre teoria e pratica.
E mais: uma renovacdo do imaginario pedagogico e da relacdo entre os
sujeitos da educagdo (GOMES, 2012, pp.102-103).

As professoras pesquisadas ainda néo se sentiram desafiadas a lecionarem os conteudos

étnico-raciais; essa constatacdo provém do quadro 1V, que apresenta as respostas das referidas

professoras quando perguntadas sobre terem tido alguma formacao especifica direcionada a tal

tematica - das 06 respondentes, 05 declararam que “n3o” ¢ utilizaram como principal

justificativa a falta de tempo; tem-se ai uma contradi¢cdo, na medida em que estas haviam

informado terem realizado cursos em outras areas, para 0s quais, nesse caso, dispuseram de

tempo.

o

TEVE ALGUM TIPO DE FORMAGAO ESPECIFICA E/OU CURSO PARA TRABALHAR COM OS
CONTEUDOS ETNICO-RACIAIS? ESPECIFIQUE CASO POSITIVO E JUSTIFIQUE CASO

NEGATIVO.

NOME

RESPOSTAS

Professora Ya

“Nao. Por falta de tempo, trabalho 40 horas por semana”.

Professora Adeola

“Nao. Pois ndo tinha um interesse mais aprofundado nestes contetidos”.

Professora Ipa

“Nao. Tenho 40 horas de trabalho, acabo ficando sem tempo”.

Professora Ifé

“Nao. Que eu lembre nunca foi oferecido pela Secretaria Municipal de Educacao
(SMEC) nenhum curso do tipo, tdo pouco procurei pessoalmente fazer por conta
propria”.

Professora Kambo

“Nao. Falta de oportunidade”.

Professora Abomalé

“Sim. Participei do curso de Cultura Afro-Brasileirano ODEERE, no qual tive uma
boa formagdo com conhecimentos”.

Quadro 1V: Formacdo especifica direcionada aos conteidos étnico-raciais.
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Segundo Gomes (2005, p. 147):

N&o ha como negar que a educagdo é um processo amplo e complexo de
construcdo de saberes culturais e sociais que fazem parte do acontecer
humano. Porém, ndo €é contraditorio que tantos educadores concordem com
essa afirmacédo e, a0 mesmo tempo, neguem o papel da escola no trato com a
diversidade étnico-racial? Como podemos pensar a escola brasileira,
principalmente a publica, descolada das relagGes raciais que fazem parte da
construgdo historica, cultural e social desse pais?

Gomes (2005, p.154) levanta questdes importantes acerca do trabalho com a educagéo
das relacGes étnico-raciais no cotidiano das salas de aula. Segundo a autora, “Todos nos estamos
desafiados a pensar diferentes maneiras de trabalhar com a questdo racial na escola. Sera que
estamos dispostos? Podemos, enquanto educadores(as) comprometidos(as) com a democracia
e com a luta pela garantia dos direitos sociais, recusar essa tarefa?”. Direcionando 0s
guestionamentos pontuados por Gomes (2005) as professoras, tem-se como resposta: nao, as
professoras em questdo ndo podem se recusar a tarefa de integrar os conteudos étnico-raciais a
sua préatica pedagogica, sobretudo, porque compdem o quadro docente de uma escola
quilombola, e, em consonancia, seus alunos precisam ser apresentados a historia e cultura afro-
brasileira e africana; assim sendo, o resgate histérico da participacdo e contribuicdo dos negros
na formacdo brasileira deve subsidiar todo o processo educativo dessas criangas. Nesse
contexto, a formacgédo docente torna-se prioritaria.

Embora a maioria das professoras (05 do total de 06) tenha declarado que ndo possui
uma formacéo especifica acerca das questdes étnico-raciais, ainda assim, foi questionado a estas
se suas praticas pedagdgicas em algum momento se fundamentavam em tais contetdos. Apenas
a professora Ifé afirmou trabalhar com questdes relacionadas ao preconceito em sala de aula:
“Nao posso dizer que minha pratica esta fundamentada nos conhecimentos étnico-raciais.
Trabalho questdes em relacdo ao preconceito. No entanto, nunca foi trabalhado questdes que

aprofundassem tais temas”.

Dentre as docentes que informaram que ndo trabalham os conteddos étnico-raciais em
suas aulas, 02 professoras utilizaram como justificativa o fato de a escola ndo ter essa
preocupacdo e a Unica docente que havia informado anteriormente haver realizado uma

formac&o direcionada a educacdo das relagdes étnico-raciais, preferiu ndo responder a questao.

Revista Hipotese, Itapetininga, v. 6, n.1, p. 84-88, 2019.




Revista
Hipotese

O silenciamento dessa Ultima professora da margem para fazer duas possiveis interpretagdes: a

primeira seria certo constrangimento de declarar que apesar de ter subsidios teoricos para iniciar
o trabalho, ainda ndo o faz; e a segunda hipotese e/ou interpretagdo seria o fato de a professora
ndo ter iniciado o trabalho para ndo entrar em conflito com a escola, que apresenta uma base

religiosa catélica e que, portanto, ndo se dispGe a efetuar essa discussao em seu curriculo.

Sobre essa articulagdo entre os conteidos de natureza racial e a pratica docente, Cardoso

e Rodrigues (2015, p.5) ressaltam:

As dificuldades de articular os principios e os contetdos das relacGes étnico-
raciais com as disciplinas escolares e as especificidades de aprendizagem
exigidas para as diferentes etapas da educacdo, sdo obstaculos de natureza
tedrico-pratico que refletem os problemas estruturais e as lacunas da formacéo
inicial no curso de professores.

Para alguns docentes, trabalhar a capoeira, por exemplo, torna-se uma
atividade folclorica, pontual e relativa, correspondente apenas ao campo da
danca, desconsiderando as possibilidades formativas que esta manifestacdo
cultural pode oferecer para que as criancas possam iniciar-se na cultura
letrada, desenvolvendo a linguagem, o reconhecimento sobre o préprio corpo
e a construcao do esquema corporal - no¢6es de alto e baixo, grande e pequeno
- e também, desenvolvam principios de lealdade, respeito aos mais velhos,
saber ouvir, observar e aprender a estabelecer relacBes saudaveis com seus
pares.

A Ultima pergunta do questionario solicitava as professoras que apontassem as
dificuldades para a concretizacdo de uma educacdo étnico-racial. As respostas, conforme
registro no quadro V, perpassaram, sobretudo, em torno dos documentos que norteiam/orientam
a préatica docente, e também em torno de suas formacgdes, uma vez que as professoras nao se

sentem habilitadas para conduzirem tal trabalho.

PARA VOCE ENQUANTO PROFESSORA, QUAIS AS DIFICULDADES PARA A EFETIVACAO DE
UMA EDUCACAO ETNICO-RACIAL?

NOME RESPOSTAS
Professora Y& “PPP que ndo contempla os conteudos e a falta de um curso preparatoério”.
Professora Adeola “PPP desatualizado, falta de dominio dos contetdos. E necessario que o PPP esteja
adequado a esta realidade”.
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Professora Ipd “Falta material, fazer um bom curso na area para conhecer os contetdos”.
Professora Ifé “Falta tudo”.
Professora Kambo “Falta material didatico, conhecimento acerca dos contetidos, um curso de formacgéo e
etc.”.
Professora Abomalé “A escola precisa se apropriar dessa abordagem”.

Quadro V: Dificuldades para a concretizacdo de uma educagao étnico-racial.

E preciso ressaltar que esta pesquisa n&o teve por aspiragio:

(...) reforcar uma ideia, corrente no senso comum, de que o(a) professor(a) é o Unico
elemento no qual se deve investir para melhorar a qualidade da educacgdo. Ha outros
elementos igualmente importantes - como a valorizagdo social da profissdo, os
salarios, as condicBes de trabalho, a infraestrutura das escolas, as formas de
organizagdo do trabalho escolar e a carreira (GATTI, BARRETO, ANDRE, 2011,
p.15).

No entanto, refletir acerca da formacéo docente das professoras pesquisadas, sobretudo,
direcionada ao &mbito da educacéo para as relacfes étnico-raciais, configurou-se como proposta
de pesquisa. Nesse sentido, a pretensdo néo € desprivilegiar e/ou desqualificar as docentes, mas
compreender seus percursos formativos, considerando, portanto, os limites e as potencialidades
destes.

Enfim, a aplicacdo/analise do questionario denunciou problematicas que vao além do
processo formativo das professoras, a saber: a negligéncia da questdo racial na escola - que é
quilombola; a constatacdo de que a cultura escolar € monocultural e eurocéntrica; a carga
religiosa que reveste o cotidiano da escola; o peso do mito da democracia racial na pratica
pedagdgica; e o mais acentuado problema: a necessidade da formacdo continuada das
professoras, sobretudo, em consonancia com as questdes étnico-raciais. Destarte, cabe sinalizar

que existe uma timida vontade de aprender.
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